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Toelich(ng wijzigingsbesluit t.b.v. ALV ChristenUnie Woerden 1 juli 2026 
 
Beste leden, 
 
Vanwege de komst van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) dienen de statuten van onze 
lokale afdeling aangepast te worden. Het gaat hierbij om verduidelijking van verantwoordelijkheden 
van bestuurders, de regeling bij tegenstrijdig belang en het tijdelijk ontbreken van bestuursleden 
(belet/ontstentenis). 
 
Tegenstrijdig belang: 
In de wet staat dat bestuurders en toezichthouders bij tegenstrijdig belang niet mogen deelnemen aan de 
beraadslagingen en besluitvorming. Ook staat in de wet hoe gehandeld moet worden als alle bestuurders 
of toezichthouders een tegenstrijdig belang hebben. Er is sprake van tegenstrijdig belang als een 
bestuurder of toezichthouder op zo’n manier een persoonlijk belang heeft, dat hij of zij niet meer in staat is 
om de belangen van de organisatie op een integere, objectieve en onbevooroordeelde wijze te behartigen. 
Voor tegenstrijdig belang geldt dat ‘oude bepalingen’ die nog in de statuten staan, niet meer gelden als ze 
in strijd zijn met de WBTR. De nieuwe wet gaat zogezegd voor op de statuten van de stichting of vereniging. 
Het is echter verstandig om de statuten, als deze een oude tegenstrijdig-belangregeling hebben, op dit 
punt aan te passen. 
 
Belet en ontstentenis: 
Volgens de WBTR moet er een regeling in de statuten worden opgenomen over belet en ontstentenis van 
alle bestuurders en/of alle toezichthouders. Belet betekent dat een bestuurder of toezichthouder tijdelijk 
zijn of haar functie niet kan uitoefenen (door langdurige ziekte of schorsing). Van ontstentenis is sprake als 
er een vacature is bij terugtreden of ontslag. 
 
Om tot deze wettelijk verplichte statutenwijziging over te gaan, vragen wij u tijdens de ALV op 1 juli 2026 te 
besluiten onze statuten te wijzigen conform de wijzigingstekst zoals beschreven in de als bijlage 1 
gevoegde ‘Conceptakte statutenwijziging’. De wijzigingstekst is in rood aangegeven. 
 
Deze tekst is door het Partijbureau afgestemd met een notaris, zodat onze lokale notaris deze in principe 
alleen hoeft over te nemen. Op grond van onze statuten is instemming van het Landelijk Bestuur nodig 
wanneer wij onze statuten willen wijzigen; voor de statutenwijziging vanwege de WBTR is deze instemming 
op voorhand verleend, mits wij de bijgevoegde tekst hanteren. 
 
Nadat u formeel heeft ingestemd met de statutenwijziging, zal het bestuur de statutenwijziging afronden 
bij de notaris. De kosten die hiermee gemaakt worden, financieren we uit ons lokale afdelingsbudget. 
 
Met vriendelijke groet, 
Het bestuur van de ChristenUnie Woerden 
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Bijlage 1 
Conceptakte statutenwijziging (2026) 
 
zaaknummer: 213522IFA 
 

GEDEELTELIJKE STATUTENWIJZIGING 
ChristenUnie * 

 
Heden, * verscheen voor mij, mr. Madelon Rianne Bax-Burghout, notaris te Amersfoort: 
* 
De comparant*e, handelend als gemeld, verklaarde: 
 
a. dat bij akte op * verleden voor *, notaris te * is opgericht de vereniging: ChristenUnie *, statutair gevesEgd 
in de gemeente *, kantoorhoudende te *, ingeschreven in het handelsregister onder nummer *, hierna ook te 
noemen: afdeling; 
b. dat de statuten van de afdeling in de sub a. gemelde akte zijn vastgelegd en nadien *niet zijn 
gewijzigd/*voor het laatst zijn gewijzigd bij akte op * verleden voor *, notaris te *; 
c. dat in de afdelingsvergadering van de afdeling, gehouden op * is besloten tot gedeeltelijke wijziging van de 
statuten van de afdeling; 
d. dat de comparant*e in de sub c. gemelde vergadering werd gemachEgd de gewijzigde statuten in een 
notariële akte te doen vastleggen; 
e. dat van gemeld besluit en gemelde machEging blijkt uit het aan deze akte te hechten uiKreksel uit de 
notulen van gemelde vergadering; 
f. dat een besluit tot statutenwijziging op grond van het bepaalde in arEkel 18 lid 3 van de statuten van de 
afdeling, de goedkeuring behoeO van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie; 
g. dat van gemelde goedkeuring van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie blijkt uit een besluit de dato 
drieëntwinEg januari tweeduizend zesentwinEg (23-01-2026), waarvan een kopie aan deze akte zal worden 
gehecht. 
 
Alsnu verklaarde de comparant*e, handelend als gemeld, naar aanleiding van gemeld besluit en ter uitvoering 
daarvan bij deze te constateren: 
 
- dat ar#kel 11 lid 1 van de statuten van de afdeling is gewijzigd en opnieuw vastgesteld als volgt: 
"1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het afdelingsbestuur belast met het besturen van de 
afdeling en richt zich daarbij naar het belang van de afdeling en de met haar verbonden onderneming of 
organisaEe.";  
 
- dat ar#kel 11 lid 2 van de statuten van de afdeling is gewijzigd en opnieuw vastgesteld als volgt: 
“2. a. Elke afdelingsbestuurder is tegenover de afdeling gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem 
opgedragen taak. 
b. Indien het een aangelegenheid betreO die tot de werkkring van twee of meer afdelingsbestuurders behoort, 
is ieder van hen voor het geheel aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te 
wijten en hij niet nalaEg is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. 
c. Een afdelingsbestuurder heeO een tegenstrijdig belang indien hij of zij, of een naaste betrokkene, direct of 
indirect een persoonlijk of zakelijk belang heeO bij een besluit van de afdeling dat strijdig is met het belang van 
de afdeling en/of de met de afdeling verbonden onderneming of organisaEe. Indien een afdelingsbestuurder 
een direct of indirect tegenstrijdig belang heeO bij een te nemen besluit, dient hij of zij dit onverwijld te melden 
aan de andere afdelingsbestuurders. De afdelingsbestuurder onthoudt zich van deelneming aan de 
beraadslaging en besluitvorming over het onderwerp waarbij hij of zij een tegenstrijdig belang heeO. 
Besluiten die zijn genomen in situaEes waarbij een tegenstrijdig belang aan de orde was, worden schriOelijk 
vastgelegd. Deze vastlegging bevat een duidelijke beschrijving van de aard van het tegenstrijdig belang en de 
wijze waarop het besluit is genomen. 
Indien alle afdelingsbestuurders een tegenstrijdig belang hebben met betrekking tot een te nemen besluit, 
wordt het besluit genomen door de afdelingsvergadering. 
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Afdelingsbestuurders zijn verplicht om open en transparant te communiceren over het bestaan van 
tegenstrijdige belangen.”; 
 
- dat ar#kel 11 lid 3 van de statuten van de afdeling is gewijzigd en opnieuw vastgesteld als volgt: 
“3. a. Indien het aantal afdelingsbestuursleden beneden het voorgeschreven minimum is gedaald, blijO het 
afdelingsbestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een afdelingsvergadering te beleggen 
waarin in de open plaats of de open plaatsen kan worden voorzien. 
b. Bij belet of ontstentenis van één of meerdere afdelingsbestuurders worden hun taken waargenomen door 
de overblijvende afdelingsbestuurders. Indien de voorziKer is verhinderd, neemt de plaatsvervanger diens 
taken waar. 
c. In het geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders wordt zo spoedig mogelijk een 
afdelingsvergadering bijeengeroepen door ten minste twee leden van de ChristenUnie. Deze 
afdelingsvergadering zal voorzien in de aanstelling van een interim-bestuur. 
d. Tijdens de periode waarin sprake is van belet of ontstentenis van alle afdelingsbestuurders, wordt het 
dagelijks bestuur van de afdeling waargenomen door één of meer door het Landelijk Bestuur van de 
ChristenUnie daartoe aangewezen personen, totdat door de afdelingsvergadering is voorzien in de aanstelling 
van een interim-bestuur. 
e. Binnen drie maanden na het intreden van de ontstentenis of belet van alle bestuurders, moet de 
afdelingsvergadering bijeenkomen om te voorzien in de permanente herbenoeming of benoeming van een 
nieuw afdelingsbestuur, volgens de daarvoor geldende procedures van de afdeling. 
f. In de hiervoor onder b tot en met e gemelde bepalingen wordt verstaan onder: 
- belet: een situaEe waarin een afdelingsbestuurder Ejdelijk zijn of haar taken niet kan vervullen vanwege 
ziekte, schorsing of een andere Ejdelijke belemmering; 
- ontstentenis: een situaEe waarin een afdelingsbestuurder definiEef zijn of haar funcEe heeO neergelegd, 
bijvoorbeeld door ontslag, overlijden of het bereiken van de maximale zi_ngstermijn.”. 
 
BIJLAGEN 
Aan deze akte zullen de volgende bijlagen worden gehecht: 

- gemelde notulen van de afdelingsvergadering; 
- gemelde goedkeuring van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie. 

SLOT 

De comparant*e is mij, notaris, bekend. WAARVAN AKTE, verleden te * op de datum in het hoofd van deze 
akte vermeld. De zakelijke inhoud van de akte is door mij, notaris, aan de comparant*e meegedeeld en ik 
heb daarop een toelichting gegeven. De comparant*e heeft daarna verklaard van de inhoud van de akte 
kennis te hebben genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. Vervolgens is deze akte na 
beperkte voorlezing onmiddellijk door de comparant*e en mij, notaris ondertekend *om. 
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Bijlage 2 
Het huidige ar>kel 11 van de statuten (2016) 

 

 

 


